
 

 

บทที ่๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเร่ือง การศึกษา สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน     

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ทั้ง ๓ ดา้น 

คือ ๑) มาตรฐานดา้นผูเ้รียน ๒)มาตรฐานดา้นกระบวนการ ๓) มาตรฐานดา้นปัจจยั เป็นการวจิยั    

เชิงสาํรวจ (Survey Research) ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวจิยั 

จากสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ผลการวเิคราะห์ เป็นเพศชายมากท่ีสุด

จาํนวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๙ เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๑ มีอายุ

ระหวา่ง ๔๖ ปีข้ึนไปจาํนวน ๑๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔ อาย ุ๓๖-๔๐ ปีจาํนวน ๗๒ คนคิดเป็น 

ร้อยละ ๒๒.๕ อาย ุ๔๑-๔๕ ปี จาํนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๓ และอาย ุ๒๕-๓๕ ปีจาํนวน 

๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑๒๕ คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๕ 

ระดบัปริญญาโท จาํนวน ๙๘ คนคิดเป็นร้อยละ ๓๐.๖ อนุปริญญา จาํนวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๕.๐ และปริญญาเอก จาํนวน ๔๙ คน ร้อยละ๑๕.๓ เป็นครูประจาํการ จาํนวน ๑๓๖ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๔๒.๕ ครูชาํนาญการ จาํนวน ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ ครูผูช่้วย จาํนวน๖๔ คนคิดเป็น

ร้อยละ ๒๐.๐ และผูบ้ริหาร จาํนวน ๓๑ คน ร้อยละ ๙.๗ มีประสบการณ์การทาํงาน ๑๖-๒๐ ปี 

จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเร้อยละ ๓๑.๖ มากกวา่ ๒๑ ปีข้ึนไป จาํนวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ๒๙.๔ 

ประสบการณ์ระหวา่ง ๑๑-๑๕ ปี จาํนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๙ และประสบการณ์นอ้ยกวา่ 

๑๐ ปี จาํนวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ 

ผลการวจิยั  สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ ทั้ง ๓ ดา้น พบวา่ สภาพ

การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา โดยภาพรวมทุกดา้น

มีระดบัการปฏิบติัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๔๐) ซ่ึงในแต่ละดา้นมีการปฏิบติัเรียงลาํดบัจาก 

ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี มาตรฐานดา้นกระบวนการ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด( X = ๔.๕๗)        

มาตรฐานดา้นปัจจยั  ( X = ๔.๓๕) และมาตรฐานดา้นผูเ้รีย น ( X = ๔.๓๔)  หากจะพิจารณาใน

รายละเอียดของแต่ละดา้นทั้ง ๓ ดา้นสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 



๖๔ 

มาตรฐานด้านกระบวนการ 

สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานดา้นกระบวนการ  โดยรวม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = ๔.๕๗) และเม่ือพิจารณารายละเอียดเป็นรายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหารและครู   

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐาน

ดา้นกระบวนการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๙ ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ๔ ขอ้ โดยมีการปฏิบติัในเร่ืองของมี

การนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน มีการปฏิบติัค่าเฉล่ียมากท่ีสุด

มากท่ีสุด ( X = ๔.๙๕) รองลงมา มีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองมี

ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ ( X = ๔.๕๑) และขอ้จดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม ประเพณีและ         

ภูมิปัญญาไทย ( X = ๔.๒๙) ส่วนในขอ้มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุม

และทนัต่อการใชง้านมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = ๔.๐๕) 

มาตรฐานด้านปัจจัย 

สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานดา้นกระบวนการ  โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก ( X = ๔.๓๕)  และเม่ือพิจารณารายละเอียดเป็นรายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหารและครู          

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐาน

ดา้นปัจจยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ๔ ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ๙ ขอ้ โดยมีการปฏิบติัในเร่ืองของ จดัใหมี้   

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้มีการปฏิบติัค่าเฉล่ียมากท่ีสุด            

( X = ๔.๗๐)  รองลงมาคือจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี

ค่าเฉล่ียอยูท่ี่  ( X = ๔.๔๕) และขอ้ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าข้ึน

ไปมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ ( X = ๔.๒๓) ส่วนในขอ้มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = ๓.๘๘) 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

มาตรฐานด้านผู้เรียน 

สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  มาตรฐานดา้นผูเ้รียน  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ( X = ๔.๓๔)  และเม่ือพิจารณารายละเอียดเป็นรายขอ้พบวา่ บุคลากรของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ มาตรฐานดา้นผูเ้รียน   

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๒ ขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ๑๑ขอ้ โดยมีการปฏิบติัมุ่งเนน้ในเร่ืองของผูเ้รียนมี

ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้ และ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง การปฏิบติั     

มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = ๔.๖๙) รองลงมา คือขอ้ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการอ่าน สามารถท่ีจะคน้ควา้หา

ความรู้ จากหอ้งสมุดและส่ือต่างๆ ( X = ๔.๖๗) และขอ้กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น 

สนใจใฝ่เรียนรู้จากบทเรียนและแหล่งเรียนรู้ ( X = ๔.๓๘) อบัดบัสุดทา้ย ฝึกใหน้กัเรียนพฒันา

ความสามารถในการคิด วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้างสติปัญญามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = ๓.๘๖) 

๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั  

๕.๒.๑  อภิปรายผลถึง สภาพการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ทั้ง ๓ ด้าน  

   ๑. มาตรฐานดา้นกระบวนการ มีความมุ่งเนน้ท่ีจะส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน โดยมีการนาํองคค์วามรู้จากภูมิปัญญาชาวบา้นเขา้มาช่วยส่งเสริม 

ส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อการ

พฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบทิศทางการพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี  ๑๐ มาตรการ       

ท่ี ๒ จดักระบวนการเรียนการสอนในทุกระดบัและประเภทการศึกษาโดยบูรณาการในเร่ือง       

ของ คุณธรรม จริยธรรม การรักษาภูมิปัญญา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีไวใ้นหลกัสูตร  ประกอบ

กบั หมวด ๕  แนวนโยบายดา้นการศึกษา ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มาตรา ๘๐(๖) ส่งเสริมและสนบัสนุนความรู้จกัสามคัคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตสาํนึกและเผยแพร่

ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ซ่ึงจากบทสรุปงานวจิยัจะเห็นไดว้า่มีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองมีการประชุมสัมนา

ผลการดาํเนินงานการกาํหนดกรอบการประเมินและรูปแบบพฒันาการดาํเนินงานเพื่อ                  

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและพร้อมเพื่อรับการประเมิน 

 



๖๖ 

   ๒. ดา้นปัจจยั ผูบ้ริหารและครูของโรงเรียนประถมศึกษา มีการส่งเสริมจดัการ

ใหมี้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะการจดัสภาพแวดลอ้ม      

ในโรงเรียนใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบนัดาลใจ กระตุน้ส่ิงเลา้ใหเ้กิดข้ึนแก่

ผูเ้รียน ซ่ึงคลา้ยกบั ประมวล พลอยกมลชุณห์ ท่ีไดศึ้กษาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียน การศึกษาพิเศษ  จงัหวดัเชียงใหม่พบวา่  ไดด้าํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาในดา้น    

การวางแผน การจดับริเวณอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัสถิติ

งานวจิยัในมาตรฐานดา้นปัจจยัซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีการดาํเนินงานท่ีประสานความ

ร่วมมือกบั ชุมชนในการดาํเนินกิจการต่างๆของโรงเรียน การสนบัสนุนทรัพยากร อุปกรณ์ท่ีจาํเป็น  

เพื่อพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  มีการประสานสัมพนัธ์และระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ               

เช่น หน่วยงานของรัฐ องคก์รเอกชน เขา้มามีบทบาทในการร่วมงานกบัสถานศึกษา ผูบ้ริหารท่ีมี

ความสามารถในการบริหารวชิาการและเป็นผูน้าํทางวชิาการและครูมีความสามารถในการจดั      

การเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น ปัจจยั ท่ีสาํคญัท่ีจะนาํพา ผูเ้รียนและ โรงเรียนไปสู่

มาตรฐานทางการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   ๓. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 

ผูบ้ริหารและครู ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเสริมสร้างพฒันาการของผูเ้รียน เนน้ให้ ผูเ้รียนมีทกัษะในการ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองรักการเรียนรู้ และ พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการ

อ่าน สามารถท่ีจะคน้ควา้หาความรู้ จากหอ้งสมุดและส่ือต่างๆส่งเสริมใหน้กัเรียนรักการอ่าน จดั

กิจกรรมใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดอยา่งมี  วจิารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์  เพื่อพฒันา

นกัเรียนใหมี้สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐานสมวยั  ซ่ึงสอดรับกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสมดุลทั้งทางดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรมและ

เป็นไปตามมาตรฐานตวัช้ีวดัในการประเมินสถานศึกษา 

๕.๒.๒  อภิปรายผลการการเปรียบเทยีบ สภาพการดําเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต ๑ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

   ๑. เพศ มีระดบัการปฏิบติัต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕  



๖๗ 

   ๒. อาย ุมีระดบัการปฏิบติัต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕   

   ๓. วฒิุการศึกษา มีระดบัการปฏิบติัต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕  

   ๔. ตาํแหน่ง มีระดบัการปฏิบติัต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต ๑    โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕  

   ๕. ประสบการณ์ มีระดบัการปฏิบติัต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .๐๕  

โดยสรุป เม่ือจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล คือ เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ตาํแหน่งและ

ประสบการณ์ นั้นมีระดบัการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกนั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่มีการวางแผน           

ร่วมประชุมกนัอยูเ่ป็นเนืองนิจ ซ่ึงระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทาํใหผู้ป้ฏิบติังานมีทศันะคติ 

แนวทาง วธีิการ ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทาํใหโ้รงเรียนนั้นมีมาตรฐานท่ีสอดรับกบั              

เกณฑม์าตรฐานของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสามารถจดัการศึกษาร่วมกบัทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหผ้ลสะทอ้นกลบัไปสู่ตวัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัของการจดัการศึกษา

เพื่อท่ีจะพฒันาคนและประเทศชาติสืบต่อไป  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ  

๕.๓.๑ ข้อเสนอทัว่ไป  

   ๑. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน  

      ๑) ฝึกใหน้กัเรียนพฒันาความสามารถในการคิด วเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้า ง

สติปัญญา มีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า 

      ๒) ควร ใหน้กัเรียนเขา้ใจความสาํคญัของกฏระเบียบของโรงเรียน ใหมี้การ

ปฏิบติัตามกฏ มีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า  

      ๓) ควร มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพกาย ดูแลความ

สะอาด รู้จกับริหารตนเอง มีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า 



๖๘ 

 

  ๒.  มาตรฐานดา้นกระบวนการ  

      ๑) มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบครอบคลุมและทนัต่อการ

ใชง้านมีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า  

      ๒) มีการจดัองคก์ร โครงสร้างและระบบการบริหารงานท่ีมีความคล่องตวั

สูงและปรับเปล่ียนไดเ้หมาะสมตามสถานการณ์ มีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า  

      ๓) จดักิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค ์วฒันธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญา

ไทย มีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า   

  ๓.  มาตรฐานดา้นปัจจยั  

      ๑) การส่งเสริม ครูจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ

เทียบเท่าข้ึนไปมีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า  

      ๒) ผูบ้ริหาร ควรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมัน่และอุทิศตนในการ

ทาํงานมีค่าเฉล่ียในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่า    

      ๓) ผูบ้ริหาร ควร มีการศึกษาและทาํความเขา้ใจในการดาํเนินตาม

กระบวนการของนโยบายการประกนัคุณภาพ 

โดยสรุป คือ คะแนนตํ่าสุดของแต่ละดา้นๆ ละ ๓ ขอ้ เม่ือเปรียบเทียบในแต่ละดา้น

พบวา่มีค่าคะแนนอยูใ่นระดบัมาก แต่ถือวา่ตํ่าสุดในแต่ละดา้นนั้นๆ จึงยกมาเพื่อใหมี้การพิจารณา

พฒันาปรับปรุงในลาํดบัต่อไป 

๕.๓.๒  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป  

    ๑.  ศึกษาบทบาทองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีผลต่อ สภาพการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 

   ๒. ศึกษา การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑  

   ๓. ศึกษาตวัแปลอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อ สภาพการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา       

พระนครศรีอยธุยา เขต ๑  

 


